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1 Functie #1

1.1 Functienaam

1.2 Taken/Verantwoordelijkheden

2 Functie-eisen

2.1 Minimaal noodzakelijke opleidingseisen:
Wat is absoluut noodzakelijk, wat betreft 
opleiding, om deze functie te kunnen vervullen?

2.2 Minimaal noodzakelijke  
werkervaringseisen:
Zijn er ervaringseisen die absoluut noodzakelijk 
zijn voor het uitoefenen van deze functie?

2.3 Overige eisen, die tot aanbeveling strekken:
Eisen die u bij voorkeur ook vervuld zou willen 
zien, maar niet absoluut noodzakelijk zijn voor 
het uitoefenen van de functie

2.4 Uw subjectieve beschrijving van de kandidaat 
voor deze functie:
Wat zijn voor u de belangrijkste kenmerken van 
een geschikte kandidaat voor deze functie? 
Hoe ziet een geschikte kandidaat er in uw 
voorstelling van de functie uit?

2.5 Belangrijkste functie-eis:
Wat is voor u de allerbelangrijkste functie-eis?

3 Arbeidsvoorwaarden

3.1 Aantal uren

3.2 Gewenste werkdagen

3.3 Is er een CAO van toepassing?
Zo ja, Welke?

Bedrijf Totaal aantal vacatures

Datum binnenkomst Functienummer

Formulier Functie Informatie
Bijlage bij Vacature Informatie Formulier

In te vullen door Demo-Jobs
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4 Opmerkingen

4.1 Eventuele opmerkingen

Formulier Functie Informatie
Bijlage bij Vacature Informatie Formulier

Stuur het ingevulde document voor iedere functie afzonderlijk tezamen met het Vacature Informatie Formulier 
zo spoedig mogelijk retour naar info@demo-jobs.nl. 

Wij nemen vervolgens binnen uiterlijk 48 uur, uitgaande van werkdagen en in de regel binnen 24 uur contact met u op.
Dank voor uw medewerking en moeite.

Nog een functie?
Ga dan door met 

Functie #2

Was dit u enige functie?
Dan kunt u dit formulier 

nu verzenden

mailto:info%40demo-jobs.nl?subject=
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Bedrijf Totaal aantal vacatures

Datum binnenkomst Functienummer

1 Functie #2

1.1 Functienaam

1.2 Taken/Verantwoordelijkheden

2 Functie-eisen

2.1 Minimaal noodzakelijke opleidingseisen:
Wat is absoluut noodzakelijk, wat betreft 
opleiding, om deze functie te kunnen vervullen?

2.2 Minimaal noodzakelijke  
werkervaringseisen:
Zijn er ervaringseisen die absoluut noodzakelijk 
zijn voor het uitoefenen van deze functie?

2.3 Overige eisen, die tot aanbeveling strekken:
Eisen die u bij voorkeur ook vervuld zou willen 
zien, maar niet absoluut noodzakelijk zijn voor 
het uitoefenen van de functie

2.4 Uw subjectieve beschrijving van de kandidaat 
voor deze functie:
Wat zijn voor u de belangrijkste kenmerken van 
een geschikte kandidaat voor deze functie? 
Hoe ziet een geschikte kandidaat er in uw 
voorstelling van de functie uit?

2.5 Belangrijkste functie-eis:
Wat is voor u de allerbelangrijkste functie-eis?

3 Arbeidsvoorwaarden

3.1 Aantal uren

3.2 Gewenste werkdagen

3.3 Is er een CAO van toepassing?
Zo ja, Welke?

Formulier Functie Informatie
Bijlage bij Vacature Informatie Formulier

In te vullen door Demo-Jobs
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4 Opmerkingen

4.1 Eventuele opmerkingen

Formulier Functie Informatie
Bijlage bij Vacature Informatie Formulier

Stuur het ingevulde document voor iedere functie afzonderlijk tezamen met het Vacature Informatie Formulier 
zo spoedig mogelijk retour naar info@demo-jobs.nl. 

Wij nemen vervolgens binnen uiterlijk 48 uur, uitgaande van werkdagen en in de regel binnen 24 uur contact met u op.
Dank voor uw medewerking en moeite.

Nog een functie?
Ga dan door met 

Functie #3

Waren dit uw functies?
Dan kunt u dit formulier 

nu verzenden

mailto:info%40demo-jobs.nl?subject=


              Pagina 5 van 10Formulier Functie Informatie versie 2017.3

Bedrijf Totaal aantal vacatures

Datum binnenkomst Functienummer

1 Functie #3

1.1 Functienaam

1.2 Taken/Verantwoordelijkheden

2 Functie-eisen

2.1 Minimaal noodzakelijke opleidingseisen:
Wat is absoluut noodzakelijk, wat betreft 
opleiding, om deze functie te kunnen vervullen?

2.2 Minimaal noodzakelijke  
werkervaringseisen:
Zijn er ervaringseisen die absoluut noodzakelijk 
zijn voor het uitoefenen van deze functie?

2.3 Overige eisen, die tot aanbeveling strekken:
Eisen die u bij voorkeur ook vervuld zou willen 
zien, maar niet absoluut noodzakelijk zijn voor 
het uitoefenen van de functie

2.4 Uw subjectieve beschrijving van de kandidaat 
voor deze functie:
Wat zijn voor u de belangrijkste kenmerken van 
een geschikte kandidaat voor deze functie? 
Hoe ziet een geschikte kandidaat er in uw 
voorstelling van de functie uit?

2.5 Belangrijkste functie-eis:
Wat is voor u de allerbelangrijkste functie-eis?

3 Arbeidsvoorwaarden

3.1 Aantal uren

3.2 Gewenste werkdagen

3.3 Is er een CAO van toepassing?
Zo ja, Welke?

Formulier Functie Informatie
Bijlage bij Vacature Informatie Formulier

In te vullen door Demo-Jobs
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4 Opmerkingen

4.1 Eventuele opmerkingen

Formulier Functie Informatie
Bijlage bij Vacature Informatie Formulier

Stuur het ingevulde document voor iedere functie afzonderlijk tezamen met het Vacature Informatie Formulier 
zo spoedig mogelijk retour naar info@demo-jobs.nl. 

Wij nemen vervolgens binnen uiterlijk 48 uur, uitgaande van werkdagen en in de regel binnen 24 uur contact met u op.
Dank voor uw medewerking en moeite.

Nog een functie?
Ga dan door met 

Functie #4

Waren dit uw functies?
Dan kunt u dit formulier 

nu verzenden

mailto:info%40demo-jobs.nl?subject=
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Bedrijf Totaal aantal vacatures

Datum binnenkomst Functienummer

1 Functie #4

1.1 Functienaam

1.2 Taken/Verantwoordelijkheden

2 Functie-eisen

2.1 Minimaal noodzakelijke opleidingseisen:
Wat is absoluut noodzakelijk, wat betreft 
opleiding, om deze functie te kunnen vervullen?

2.2 Minimaal noodzakelijke  
werkervaringseisen:
Zijn er ervaringseisen die absoluut noodzakelijk 
zijn voor het uitoefenen van deze functie?

2.3 Overige eisen, die tot aanbeveling strekken:
Eisen die u bij voorkeur ook vervuld zou willen 
zien, maar niet absoluut noodzakelijk zijn voor 
het uitoefenen van de functie

2.4 Uw subjectieve beschrijving van de kandidaat 
voor deze functie:
Wat zijn voor u de belangrijkste kenmerken van 
een geschikte kandidaat voor deze functie? 
Hoe ziet een geschikte kandidaat er in uw 
voorstelling van de functie uit?

2.5 Belangrijkste functie-eis:
Wat is voor u de allerbelangrijkste functie-eis?

3 Arbeidsvoorwaarden

3.1 Aantal uren

3.2 Gewenste werkdagen

3.3 Is er een CAO van toepassing?
Zo ja, Welke?

Formulier Functie Informatie
Bijlage bij Vacature Informatie Formulier

In te vullen door Demo-Jobs
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4 Opmerkingen

4.1 Eventuele opmerkingen

Formulier Functie Informatie
Bijlage bij Vacature Informatie Formulier

Stuur het ingevulde document voor iedere functie afzonderlijk tezamen met het Vacature Informatie Formulier 
zo spoedig mogelijk retour naar info@demo-jobs.nl. 

Wij nemen vervolgens binnen uiterlijk 48 uur, uitgaande van werkdagen en in de regel binnen 24 uur contact met u op.
Dank voor uw medewerking en moeite.

Nog een functie?
Ga dan door met 

Functie #5

Waren dit uw functies?
Dan kunt u dit formulier 

nu verzenden

mailto:info%40demo-jobs.nl?subject=
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Bedrijf Totaal aantal vacatures

Datum binnenkomst Functienummer

1 Functie #5

1.1 Functienaam

1.2 Taken/Verantwoordelijkheden

2 Functie-eisen

2.1 Minimaal noodzakelijke opleidingseisen:
Wat is absoluut noodzakelijk, wat betreft 
opleiding, om deze functie te kunnen vervullen?

2.2 Minimaal noodzakelijke  
werkervaringseisen:
Zijn er ervaringseisen die absoluut noodzakelijk 
zijn voor het uitoefenen van deze functie?

2.3 Overige eisen, die tot aanbeveling strekken:
Eisen die u bij voorkeur ook vervuld zou 
willen zien, maar niet absoluut x zijn voor het 
uitoefenen van de functie

2.4 Uw subjectieve beschrijving van de kandidaat 
voor deze functie:
Wat zijn voor u de belangrijkste kenmerken van 
een geschikte kandidaat voor deze functie? 
Hoe ziet een geschikte kandidaat er in uw 
voorstelling van de functie uit?

2.5 Belangrijkste functie-eis:
Wat is voor u de allerbelangrijkste functie-eis?

3 Arbeidsvoorwaarden

3.1 Aantal uren

3.2 Gewenste werkdagen

3.3 Is er een CAO van toepassing?
Zo ja, Welke?

Formulier Functie Informatie
Bijlage bij Vacature Informatie Formulier

In te vullen door Demo-Jobs
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4 Opmerkingen

4.1 Eventuele opmerkingen

Formulier Functie Informatie
Bijlage bij Vacature Informatie Formulier

Stuur het ingevulde document voor iedere functie afzonderlijk tezamen met het Vacature Informatie Formulier 
zo spoedig mogelijk retour naar info@demo-jobs.nl. 

Wij nemen vervolgens binnen uiterlijk 48 uur, uitgaande van werkdagen en in de regel binnen 24 uur contact met u op.
Dank voor uw medewerking en moeite.

Waren dit uw functies?
Dan kunt u dit formulier 

nu verzenden

mailto:info%40demo-jobs.nl?subject=
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